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A apresentacao do presente Relatorio e Contas decorre do imperativo estatutario
que obriga a Direcdo a elaborar e apresentar estes documentos as entidades

associadas para efeito de andlise, discussdo e aprovacdo em Assembleia Geral.

A sua andlise permite comparar as agdes previstas no Plano de Atividades e

Orcamento e o efetivamente concretizado no mesmo horizonte temporal.

Tratando-se de instrumentos que refletem o ambiente politico, econdmico e social
em que se inscreve a atividades da ANESPO e das escolas profissionais, este é
também o momento para se refletir sobre as dimensdes de contexto que as

condicionaram e continuam a condicionar.

Quando na Assembleia Geral de finais de 2019 foi aprovado o Plano de Atividades
para 2020, estdvamos longe de imaginar o que nos esperaria. As primeiras noticias
sobre a epidemia da Covid-19 comegaram a despontar no final do ano e,
rapidamente, evoluiu para uma situacdo de pandemia, que viria a obrigar a
encerrar grande parte da atividade econdomica e dos servigos, incluindo os

estabelecimentos de ensino, a partir de 13 de marco.

0 que se passou depois, nos restantes nove meses do ano, é por demais conhecido
e foi vivido por todas as escolas, por todos os dirigentes e colaboradores de forma
intensa, procurando encontrar respostas e solugdes para problemas novos e

imprevisiveis.

As atividades letivas passaram a ser feitas exclusivamente a distancia e, em maio,
foi possivel retomar alguma atividade presencial na perspetiva da conclusao do

ano letivo, nomeadamente para alunos em anos terminais.

0 ano letivo 2020/2021 arrancou no tempo préprio, assente na base presencial.
Contudo, em cada escola, em cada contexto, foi necessario proceder a ajustamentos
de resposta aos problemas concretos, mantendo as turmas em funcionamento na
base presencial, mas com situacdes temporarias de suspensao ou de modelo misto,

com alunos em aula e outros da mesma turma a acompanhar a distancia.
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Apesar das dificuldades, a ANESPO e as escolas profissionais deram sinais de
vitalidade, revelaram capacidade de responder a adversidade e, no essencial, nas
novas condi¢des, sempre imprevisiveis, foi possivel assegurar as atividades letivas

do atual ciclo letivo.

A ANESPO tinha previsto no Plano de Atividades para 2020 um conjunto de
iniciativas relacionados com os 30 anos da abertura das 50 primeiras escolas
profissionais e de entrada em funcionamento dos cursos profissionais (ano letivo
1989/1990). Uma das ag¢des previstas para julho era o Congresso do Ensino
Profissional que naturalmente teve de ser adiado para data oportuna, esperando-
se que em 2021 ja possa haver condi¢des para a sua realizacdo para a partir do

balanco destes 30 anos projetarmos os 30 préximos.

A nivel politico-institucional, o ano de 2020 ndo trouxe grandes novidades. As
eleicoes legislativas do final de 2019 permitiram ao Partido Socialista (PS) reforcar
0 seu peso eleitoral, ainda assim sem obter maioria absoluta o que obriga o
governo a acordos com outras forgas politicas que desta vez ndo assumem uma

dimensao formal, como no mandato anterior, no contexto da chamada geringonca.

No que respeita a educagdo em geral, no quadro global das politicas sociais,
mantendo-se no essencial a equipa ao leme do ME, era expectavel continuar o
caminho desenhado em 2018 no que respeita a flexibilidade curricular (DL
55/2018 e Portaria 235-A/2018) e a educacao inclusiva (DL 54/2018), publicados
no desenvolvimento das experiéncias-piloto realizadas no decurso do ano letivo

2017/2018.

A subita suspensao das aulas presenciais e a passagem para a distancia, ja neste
ano civil, trouxeram para a primeira linha das prioridades a preparacdo e
operacionalizacdo das respostas indispensaveis para responder a nova realidade,
com todos os constrangimentos e todas as dificuldades inerentes. As escolas foram
incansaveis, tudo fizeram para que a conetividade com os alunos se mantivesse
pelos meios possiveis. Esta decisdo p6s novamente em evidéncia o quadro de
desigualdades da nossa sociedade, com muitos alunos sem forma e meios de

aceder a equipamentos e plataformas digitais, obrigando as escolas profissionais a
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disponibilizar os seus préprios meios para permitir que o processo pedagdgico

pudesse decorrer da melhor forma possivel.

0 ano de 2020 foi muito dificil pelas mudangas que implicou e também desafiante,
como se constatou, em julho, nas Jornadas Pedagdgicas, completamente digitais,
que foram um momento importante de partilha e de balango das experiéncias, nas
quais foi possivel constatar que as escolas se superaram e fizeram trabalho
notavel, dentro das possibilidades e dos constrangimentos decorrentes da crise

pandémica.

No que respeita a organizacdo e planeamento do ano letivo 2020/2021, com as
escolas encerradas ou em atividade reduzida, desde logo as nossas associadas se
viram confrontadas com a impossibilidade de alterar as ofertas formativas, porque
ndo houve reunides de rede, e a divulgacdo da oferta formativa, de forma fisica ou
de proximidade, foi impossivel tendo sido feita, predominantemente, pelas vias
digitais.

Foi dentro deste enquadramento que a ANESPO decidiu lan¢ar uma campanha de
comunicacdao e uma imagem de marca, Escolas Profissionais de Portugal, que
implicou um investimento de cerca de 100 mil euros, suportado por 60% das
nossas associadas que voluntariamente se disponibilizaram para financiar uma

iniciativa em prol de todas.

Uma outra dimensao que esteve muito presente na agenda educativa em 2020, foi
o classico problema das condi¢des de acesso dos alunos diplomados com cursos
profissionais ao ensino superior, sendo finalmente operacionalizado o anunciado
concurso especial que permitiu a um nimero mais significativo de diplomados com
cursos profissionais acederem a formacao superior, assente sobretudo nos CTESP.
Sublinhando a importancia desta iniciativa, importa resolver a igualdade de

oportunidades no acesso ao concurso geral.

Uma dimensdo relevante, com particular impacto em 2020, é sem duvida o
problema do financiamento dos cursos profissionais das entidades privadas
através do POCH. Com efeito, uma vez mais, os contratos programa assinados em
2020 para o ciclo 2020/2023 apenas cobriam o primeiro dos 3 anos letivos, tal
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como os assinados em 2019 e os para o ciclo 2018/2021 que apenas cobriam os
dois primeiros anos letivos. Esta situacao decorre da insuficiéncia de dotacao na
programacao inicial do Portugal 2020, obrigando a sucessivas reprogramacoes,
causando grandes transtornos as escolas pela inexisténcia de evidéncias
contratuais para o ciclo completo, informacao essencial no acesso a crédito
bancério. Sublinhe-se o esforco da gestio do POCH para assegurar formas
expeditas de pagamentos, mas insuficientes para o equilibrio de tesouraria das

entidades proprietarias das escolas.

Infelizmente, uma vez mais, as condi¢des excecionais do arranque do ano letivo
2020/2021, deixaram bem evidente a nao existéncia de sistemas de informacgao e
orientacdo vocacional crediveis que contribuam para escolhas livres, informadas e
conscientes dos alunos. Apesar das dificuldades, importa registar que pelo segundo
ano consecutivo aumentou o nimero de turmas de cursos profissionais nas escolas
profissionais, embora os dados provisérios disponiveis revelem um decréscimo do

numero de alunos.

No que respeita aos Cursos de Educacao e Formacao (CEF), registou-se a reducao
do numero de turmas nas escolas profissionais, como resultado de simplificagdo do
processo de aprovagdes no ensino basico, abrangendo os alunos potenciais
frequentadores desta oferta, no quadro das medidas transitérias relacionadas com

a Covid-19.

Relativamente as regides auténomas sublinha-se que, na Madeira (RAM), se
continua a registar um significativo desinvestimento nas escolas profissionais
privadas, em favor da prioridade dada a escola profissional publica, entretanto
criada, bem como aos cursos de ensino profissional, ministrados nas escolas

secundarias.

De acordo com o Relatorio “Estatisticas da Educacdo 2018/2019 (Dados
preliminares) ” do Observatério de Educacdo da RAM, em 2018/19 estavam
matriculados nos cursos profissionais um total de 3.078 alunos, dos quais 1061 em

estabelecimentos privados, o que representa um racio de 34%, enquanto que a
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nivel nacional, em 2019 (segundo a Pordata) de um total de 115981 alunos, cerca

de 41% (47281 alunos) estavam inscritos em escolas privadas.

No que respeita a Regido Auténoma dos Agores (RAA), verificou-se a reposi¢do da
oferta formativa de cursos profissionais, mantendo-se a sua oferta exclusivamente

nas escolas profissionais privadas.

Particularmente relevante na atividade desenvolvida em 2020, na continuag¢do do
trabalho iniciado em 2019, foi o processo conducente ao alinhamento das escolas
com o Sistema de Garantia da Qualidade, tendo como referéncia o quadro europeu,
EQAVET. No final do ano, a maior parte das escolas ja tinham concluido e obtido o
respetivo selo, colocando-se doravante a necessidade de olhar para esta dimensao

ndo como um fim em si, mas um processo continuo.

Sublinha-se que a ANESPO teve um papel particularmente ativo neste processo,
ndo s6 na perspetiva de promover informagdo pertinente de apoio a todas as
associadas do Continente, como na conducdo do processo, através do CEFANESPO,
com o apoio de 4 empresas especializadas, assegurando o necessario apoio técnico
a cerca de 90 entidades, associadas e nao associadas, sendo de referir que todas

elas tém o processo concluido ou em fase de finalizacdo no final do ano.

Quanto ao Contrato Coletivo de Trabalho (CCT), assinado no dmbito da CNEF em
2017, que pela primeira vez cobre expressamente os trabalhadores das escolas
profissionais privadas, em 2020 foram introduzidos ajustamentos, acordados entre
as partes, que passaram a produzir efeitos a partir de setembro. Por sua vez, a
FENPROF solicitou um processo de conciliacdo, uma vez que ndo existe contrato
coletivo, nao tendo sido possivel o seu encerramento até final do ano e nao

existem, para ja, perspetivas sobre a sua eventual conclusao.

No que respeita a dinamica associativa, destacamos a regular participacdo nas
organizacoes nacionais de que a ANESPO é associada, CNEF e CCP. A participacao
na CCP tem permitido a contribuicdo para o reforco das preocupagdes a nivel da

formacao e qualificacao, que tém sido veiculadas em sede de Concertac¢do Social.
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No que respeita a CNEF, a ANESPO tem representado esta Confederagdo no Comité
de Acompanhamento do POCH para além da articulacdo nacional das entidades
privadas de educacdo e formacgdo na salvaguarda de dimensdes comuns. Sublinha-
se a participacdo da ANESPO também na EFEE, incluindo a participagao na Chair

do Policy Working Group on VET (Vocational Education and Training).

No plano internacional, foi por demais evidente o impacto da pandemia. A
participacdo nas atividades da EFEE e do EfVET fez-se sobretudo de forma virtual.
Contudo, antes da suspensdo ou reduc¢do drastica de voos, ainda foi possivel
realizar uma Peer Learning Activity (PLA), em fevereiro, em Viana do Castelo, do
projeto LLL for ALL, no quadro da participacdo da ANESPO/CNEF na EFEE, bem
como participar em Bruxelas no kick off meeting do projeto SAAM, projeto

pioneiro de mobilidade com Africa, com o patrocinio da UE e da Unifo Africana.

No plano interno, assistiu-se ao funcionamento regular dos 6rgdos da ANESPO, de
forma ajustada a nova realidade. A Direcdo passou a reunir sobretudo de forma
virtual e a assembleia geral ordinaria para aprovacao do relatério e contas de 2019
s6 se pode realizar em julho, num misto presencial, em Fatima, com participacao a

distancia.

A Assembleia Geral realizada em dezembro para aprovacdo do Plano de Atividades
para 2021, depois de consagrada essa possibilidade, por for¢a da alteracdo dos
estatutos na AG de julho, decorreu em ambiente virtual. Também as assembleias

regionais passaram a funcionar em ambiente virtual, em todas as regioes.

No final do ano, em dezembro, também de forma virtual, realizou-se o webinar
Aprender e Ensinar em Tempos de Pandemia, que permitiu uma reflexao coletiva
sobre as experiéncias vividas em termos de funcionamento do ano letivo, bem
como socializar informacdo sobre praticas desenvolvidas para responder a

situacdes concretas em contextos concretos.

Em sintese, num ano em que uma epidemia, que rapidamente virou pandemia,

condicionou de forma violenta as nossas vidas durante trés quartas partes do ano,
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as escolas profissionais souberam responder de forma pronta e o mais eficiente
possivel aos desafios colocados, assegurando o pleno funcionamento nas novas
condic¢oes, garantindo o acompanhamento dos alunos e o desenvolvimento dos
processos pedagdgicos e continuando a trajetéria de resiliéncia pois os principais
problemas como, o subfinanciamento das turmas continua por resolver, os apoios
para reforcar as atividades de suporte da atividade formativa e outros
instrumentos pedagogicos, tardam a chegar e o processo de flexibilizacdo

curricular, em curso, foi posto a prova de forma intempestiva e inesperada.

Dentro destes constrangimentos, a ANESPO desenvolveu, ao longo do ano, uma
intensa atividade com resultados visivelmente positivos, fazendo tudo o que estava
ao seu alcance para apoiar as escolas num contexto anormal, nunca antes vivido,
de caminhada incerta. Foi, provavelmente, o maior desafio dos dltimos 30 anos,
mas trouxeram a evidéncia de que, em condi¢cdes tdo adversas, as escolas
profissionais e os cursos profissionais continuam a constituir um verdadeiro motor

de mudanca no que respeita a qualificacdo inicial de jovens.
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2 = AREAS DE INTERVENGAO ESPECIFICAS

No Plano de Atividades para 2020, aprovado em Assembleia Geral realizada em
Sao Jodo da Pesqueira em dezembro de 2019, foram identificadas seis areas de
intervencao especificas e definiu-se dentro delas um conjunto de objetivos para o

desenvolvimento e consolidacdo da ANESPO e das escolas profissionais.

Trés meses depois, todas as escolas foram intempestivamente encerradas, as
pessoas entraram em confinamento e s6 em setembro se ensaiou o regresso
normal as atividades presenciais, sempre com a perspetiva de a qualquer momento
se ter de recuar para solugdes de contingéncia, em fun¢do da evolugdo dos
impactos da pandemia. Felizmente, o primeiro periodo do ano letivo 2020/2021
decorreu sem grandes sobressaltos, as escolas mantiveram no essencial as

atividades presenciais, com fluxos de alunos a acompanharem a distancia.

Naturalmente, atividades previstas foram comprometidas e adiadas, mas
realizaram-se outras nao previstas, fruto das circunstancias ditadas pela nova

situacao.

Dentro deste contexto, elencamos a seguir as atividades programadas nas diversas
areas de intervencao especifica, identificando os resultados e refletindo sobre o

seu grau de concretizagdo.

A. AFIRMACAO INSTITUCIONAL DA ANESPO E DAS ESCOLAS PROFISSIONAIS

0 ano de 2020 caracterizou-se pela manutenc¢do do clima relacional favoravel com
o Governo, em particular com a equipa do Ministério da Educa¢do, bem como com
a Assembleia da Republica e a Presidéncia da Republica e as autoridades regionais

da Madeira e dos Agores.

Com a superveniéncia da crise pandémica, particularmente nos dias que
antecederam as declaragdes ou renovagdes dos estados de sitio/estado de
emergéncia pelo Presidente da Republica, foram convocadas pelo Ministro da
Educacdo varias reunides conjuntas, a distancia, com as associacdes
representativas das escolas privadas (ANESPO e AEEP) e com os dirigentes das
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associacoes que representam os Diretores das Escolas Publicas para ouvir as
opinides face a conjuntura e delinear as orientacdes que foram sendo dadas pelo

ministério as escolas.

No que respeita a Assembleia da Republica, em maio foi enviado um memorando a
todos os grupos parlamentares, contendo as preocupagdes essenciais com que as
escolas profissionais se confrontavam no contexto da pandemia, tendo sido
realizadas reunides com os GP do BE, do CDS, do PAN, do PCP, do PSD e dos Verdes.
Desses contactos resultaram iniciativas desses partidos em linha com as

preocupagdes transmitidas.

No decurso do ano de 2020 e, particularmente depois da declaracdo do estado de
emergéncia e da passagem das escolas para o ensino e formacgao a distancia, foram
sendo estabelecidos contactos regulares com os assessores, para a area da
educacdo, da Casa Civil do Presidente da Republica, para poderem informar o
Presidente da Republica sobre a forma como as escolas profissionais estavam a

lidar com a crise pandémica.

Em termos de balan¢co com a equipa do ME, mantivemos contactos permanentes,
sendo realizadas cinco reunides formais - presenciais e virtuais - com o Secretario
de Estado Adjunto e da Educacdo, Jodo Costa, em fungdo das exigéncias da situagdo

e da preméncia das questdes em analise.

Quanto as regides auténomas, mantiveram-se as relacdes regulares com os
respetivos governos regionais. No que respeita a RAA, no final de 2020 registou-se
mudanga de governo, para uma coligacao liderada pelo PSD, sendo expectavel que

se mantenha a cooperacgdo institucional verificada até agora.

No que respeita as comissoes de coordenacao e desenvolvimento regional (CCDR),
estruturas relevantes da administragdo publica descentralizada, nomeadamente na
gestao dos PO regionais, as relacdes institucionais continuam a ser pouco
proficuas, com a rara excecdo de Lisboa, onde ha contactos regulares e, em 2020,
chegou a ser preparado um concurso para equipamentos destinados a alunos das

escolas profissionais, que acabou por nao se concretizar ainda.
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A participagdo nos 6rgaos de consulta institucionais em que a ANESPO tem assento
foi assegurada de forma regular, CNE, CS11 e Comissdo de Acompanhamento do
POCH, em que integramos a delegacdo da CNEF. Registe-se ainda que em 2020
voltou a reunir o Conselho Consultivo da ANQEP, corrigindo uma lamentavel

situacdo, esperando-se que entre em velocidade de cruzeiro.

Relativamente a ANQEP refere-se o langamento do Concurso publico internacional
para a atualizagdo do CNQ para prosseguir com a atualizacdo do Catalogo Nacional
de Qualificacdes (CNQ), constituido por 22 lotes, correspondendo cada um a uma

area profissional e de qualificacgao.

Sublinha-se que a ANESPO liderou um consércio que se candidatou a 18 dos 22
lotes, contando com o apoio e contributo ativo de diversas entidades associadas
em consOrcio onde estdo representados parceiros sociais, empresas de
consultadoria, universidades e politécnicos. Contudo, por razdes processuais, o
concurso veio a ser anulado, aguardando-se a sua abertura para breve e,

naturalmente, a ANESPO ird de novo posicionar-se para o efeito.

0 CNE dedicou a Parte IV do Relatério relativo ao ano de 2019 a experiéncia dos 30
anos do lancamento dos cursos profissionais. Para ilustrar a relevancia da
tematica, passadas que sdo trés décadas de trabalho em prol da educagdo e
formacdo, a Comissdo da qual fez parte a ANESPO, identificou um conjunto de
aspetos a realcar sobre relacionados com as ofertas de dupla certificagdo, de nivel
secundario, e elencou um conjunto muito diversificado de atores que vai desde
diretores de escolas, como o VP Alexandre Oliveira, antigos e atuais dirigentes da
ANQEP, respetivamente, Gongalo Xufre e Filipa de Jesus, a académicos como Matias
Alves, Luisa Orvalho e Regina Matos de Almeida que foram, formalmente,

convidados a participar.

Refira-se igualmente que o CNE integrou a tematica do acesso ao ensino superior
numa das suas reunides plenarias e aprovou uma “Recomendacdo sobre o acesso
ao ensino superior e a articulacdo com o ensino secundario” que contou com a

reflexao e com os contributos da ANESPO.
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A ANESPO, na qualidade de membro efetivo da CS11, Comissao Setorial dedicada a
Educacdo e Formacdo promovido pelo Instituto Portugués da Qualidade,
participou ao longo ano de 2020 em diversas sessdes plendrias destacando a
participacdo na promoc¢dao da Agenda 2030 através do desenvolvimento de
competéncias associadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Foi
ainda dinamizada formacao sobre os ODS para dirigentes e lideres de varios
setores. A ANESPO teve ainda um papel direto na apresentacdo do Ensino
Profissional nesta comissao. Maioritariamente composto por elementos do Ensino
Superior, partilhando um conjunto de especificidades das nossas modalidades
educativas e formativas pouco conhecidas pelos restantes membros da comissao.
Adicionalmente participamos na definicao das linhas prioritarias de acao para o
ano de 2021 desta comissdo que sera focara na introdugao da qualidade nos varios

instrumentos curriculares existentes no nosso sistema nacional de qualificagdes.

No que respeita ao CCT, processo que decorre no ambito da CNEF, sublinhe-se a
continuagao das negociagdes com a FENPROF sem se ter encontrado acordo até ao
encerramento do ano. Quanto ao CCT assinado no ambito da CNEF em 2017, que
pela primeira vez cobre expressamente os trabalhadores das escolas profissionais
privadas, em setembro de 2020 entrou em vigor um conjunto de alteragdes

acordadas entre as partes.

No que respeita aos contactos com os paises de lingua oficial portuguesa, dadas as
circunstancias, nao se assinalaram progressos significativos em 2020, num ano em
que se esperavam significativos progressos, nomeadamente no ambito do Projeto
SAAM. O Diretor Executivo da ANESPO, que foi indicado pelo ME como perito
nacional do Grupo de Trabalho Ensino Técnico Profissionalizante da CPLP,
participou nas suas atividades, incluindo a Conferéncia promovida pela

presidéncia de Cabo Verde, realizada de forma virtual em novembro.

Y

No que respeita a afirmacdo da ANESPO e das escolas profissionais junto do
publico em geral, das empresas e dos pais e encarregados de educacdo, as

circunstancias impuseram a realizacdo de uma campanha de comunica¢ao sob a
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marca Escolas Profissionais de Portugal que, tendo como objetivo imediato
sensibilizar alunos do final do basico para as nossas ofertas, contribuiu também

para uma divulgacdo mais ampla da realidade e do potencial das nossas escolas.

Evidenciamos a seguir as acdes previstas no Plano de Atividades e o respetivo grau

de concretizagao:

a. Reafirmacdo do papel das escolas profissionais junto dos
ministérios e das secretarias regionais que tutelam as
escolas profissionais, respetivamente, no continente e

nas regioes autonomas designadamente através:

e Audiéncias com membros do governo a nivel nacional 80%

e regional;
e Audiéncias com Grupos Parlamentares;

e Reunides com as estruturas desconcentradas da

administracao central (CCDR).

b. Participagdo ativa nos 6rgaos de consulta institucionais

em que a ANESPO tem assento, designadamente:
e (Conselho Nacional de Educagdo (CNE);

e Conselho Consultivo da Agéncia Nacional para a 90%

Qualificacao e Ensino Profissional (ANQEP);

e Comissdao Setorial de Educacdo do Instituto

Portugués da Qualidade (CS11).

c. Reforcar o contato com os representantes dos agentes
econdmicos e sociais, nomeadamente as associagdes 70%

sindicais e patronais.

d. Continuar as negociacdes com os sindicatos afetos a 309
0

FENPROF com vista a celebracdo de um CCT aplicavel
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aos colaboradores das escolas profissionais.

e. Avaliar o impacto da assinatura do CCT com os

sindicatos afetos a FNE, no Ambito da CNEF, e introduzir,

90%
em sede de negociacdo futura, as melhorias julgadas de
interesse pelas partes contratantes.
f. Intensificar e aprofundar contactos com as autoridades
dos paises dos PALOP e CPLP, tendo em vista equacionar 10%
arealizacdo de trabalho cooperativo.
g. Continuar a promover a ANESPO e as escolas
profissionais junto da opinido publica, dos jovens e das
familias, através de:
e Divulgacdo de boas praticas e resultados alcangados
pelas escolas e por diplomados com cursos
profissionais;
e Valorizacdo do contributo que as escolas
60%

profissionais deram ao Pais nos ultimos 30 anos,
contribuindo para a elevacdo das qualificacdes e a
definicdo de modos de vida de centenas de milhares

de jovens;

e Exploragdo do potencial das redes sociais,
nomeadamente do facebook e dinamizacdo da pagina

web.
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B. COMEMORACOES DO 30° ANIVERSARIO DA CRIACAO DAS ESCOLAS

PROFISSIONAIS

Todas as atividades previstas foram suspensas, dadas as circunstancias. O

Congresso dos 30 anos previsto para julho foi adiado, bem como a gala que estava

em significativo estado de preparac¢do para os dias do Congresso, envolvendo uma

dezena de escolas ligadas as artes e a comunicagao.

As tradicionais feiras, Qualifica (Matosinhos) e Futuralia (Lisboa), espacos onde a

participacdo das escolas profissionais funciona como ancora, também foram

canceladas.

Evidenciamos a seguir as a¢des previstas no Plano de Atividades e o seu grau de

concretiza¢do nas condig¢des especificas referidas:

Encontro de Dirigentes de escolas e entrega de certificado
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SUSPENSA
de disting¢do as escolas que completaram 30 anos
Realizacdo de dois encontros de alunos que permitam o
conhecimento mutuo entre alunos de escolas profissionais SUSPENSA
de diferentes regides e contextos
Participacao na Qualifica (Porto) e na Futuralia (Lisboa) SUSPENSA
Realizacdo de gala do ensino profissional em cooperacao

SUSPENSA
com o INATEL
Realizacdo do Congresso da ANESPO SUSPENSO
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C. QUADRO REGULAMENTAR E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Como ja foi sublinhado, o problema do financiamento das escolas com os apoios
FSE, em particular via POCH, constituiram uma grande fonte de preocupagdo e da
intervencdao da ANESPO em 2020, tal como nos anos anteriores, situacdo que se

arrastara até pelo menos 2021.

Se, no que respeita aos fluxos de financiamento, se alcangou uma situacdo de quase
normalidade, a escassez de recursos programados inicialmente no programa
setorial, obrigou a sucessivas reprogramacdes e, mesmo assim, ao funcionamento
em overbooking. Para além dos problemas criados as escolas por nao disporem de
evidéncias quanto a financiamento a 3 anos, mas contrato para apenas um, nas
suas negociacdes com a banca, estes ajustamentos sucessivos contribuiram para
atrasos no lancamento dos concursos e, consequentemente, alargamento dos

prazos para analise e decisao.

No que respeita a AML e ao Algarve, com financiamento exclusivamente nacional
por via da DGESstE, realcamos a estabilidade nos fluxos financeiros dos cursos

profissionais e dos CEF.

No que respeita as regides auténomas, assinale-se que ha neste momento maior
fluidez nos pagamentos através dos respetivos programas operacionais regionais,

depois de superados problemas com o sistema de informacao.

Importa salientar que, uma vez mais, chegamos ao fim de outro ano sem que
alguns aspetos relacionados com os financiamentos ha muito reclamados pela
ANESPO tenham sido concretizados. As conversac¢des existentes em diferentes
frentes, permitiram alimentar a expetativa de que finalmente fosse possivel, no
minimo, repor o corte arbitrario de 2012, mas essa possibilidade gorou-se e
entramos em 2021 com tabelas com elevado nivel de erosio, nao revistas ha

praticamente uma década, altura em que, de resto, foi feita em baixa.

No que respeita as medidas relacionadas com a flexibilidade curricular e a
educacao inclusiva, a partir de meados de margo as escolas profissionais foram

confrontadas com a necessidade de promover respostas flexiveis, face a

17
RELATORIO E CONTAS 2020



\V/
anespo

associagao nacional
de escolas profissionais

circunstancias imprevistas e inesperadas, no sentido de assegurar que todos os
alunos, sem excecdo, continuassem ligados a escola no processo de
ensino/aprendizagem. Maxima flexibilidade possivel, em favor de uma escola para

todos, foi o grande desafio de 9 meses de 2020.

Neste contexto, a ANESPO tudo fez no sentido da garantia de acesso a
equipamentos para os alunos acompanharem as atividades letivas a distancia, mas
sem sucesso, apesar de haver muitos recursos disponiveis nos programas
operacionais regionais. Valeu o espirito de inicativa das escolas que cederam os
equipamentos disponiveis em salas de aulas, bem como conseguiram mobilizar o
apoio de empresas, autarquias e outras entidades para reduzir o risco de exclusdo

e promover a igualdade de oportunidades.

Tendo em conta os objetivos definidos no Plano de Atividades de 2020, referimos a

seguir as acoes previstas e o respetivo grau de concretizacao:

a. Promover uma reflexdo alargada, tendo em vista,
solucdes equilibradas assentes na experiéncia dos
ultimos anos e tendo em conta o novo periodo de

programacao, sobre

¢ 0 modelo de financiamento das diferentes ofertas 60%
formativas dirigidas a jovens e a adultos no plano

nacional e regional/local;

e O planeamento e organizacdo da rede de oferta das

diferentes ofertas dirigidas a jovens e adultos.

N

b. Adotar uma postura proactiva quanto a

implementacdo das mudangas em curso no curriculo, a

70%
flexibilidade curricular e a valorizacao da educacgao
inclusiva;
c. Acabar com as discriminagdes quanto ao acesso ao 60%
0

ensino superior pelos alunos que completam o
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secundario através dos cursos profissionais;

Acompanhar de perto e propor solucdes as entidades
regionais dos Acores e Madeira no que respeita a
medidas relacionadas com o funcionamento e
financiamento dos cursos profissionais e outras
modalidades desenvolvidas pelas escolas em cada uma

das regioes;

75%

Promover o debate em torno dos apoios aos alunos,
tendo em vista a garantia da igualdade de tratamento e
permitir o acesso a cursos profissionais de jovens que
vivem em regides de baixa densidade e menor oferta,

via apoio para transportes e alojamento;

70%

Suscitar junto do Governo e da administracdo o
esclarecimento cabal sobre as condi¢coes de acesso de
alunos estrangeiros aos cursos profissionais, tendo em
vista criar um quadro estavel e coerente, em linha com

as orientagdes politicamente expressas;

50%

D. MODELO PEDAGOGICO, CONSOLIDACAO E IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS
DE GARANTIA

Relativamente aos objetivos definidos no Plano de Atividades, o ano de 2020
anunciava-se como relevante no aprofundamento das medidas relativas a
flexibilidade curricular e avaliacdo das aprendizagens, na sequéncia da publicacdo

e entrada em forgca do DL n? 55/2018, bem como de regulamentacao especifica,

através da Portaria 235-A/2018.
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Este processo, desencadeado na sequéncia do trabalho desenvolvido em torno dos
trabalhos sobre o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, tem uma

complementaridade 6bvia no DL 54/2018 sobre a educagao inclusiva.

Infelizmente, as circunstancias implicaram que as escolas investissem menos na
postura mais proativa neste caminho, sobrepondo-se a dimensao reativa fruto das

circunstancias resultantes da crise pandémica.

E nesse contexto que devemos enquadrar as Jornadas Pedagégicas (JP) realizadas
em julho, ndo previstas no Plano de Atividades, por ser ano de Congresso, mas que
as circunstancias exigiram. Foi decidido criar para o efeito o Grupo de Trabalho
Covid - 19, constituido pelos Diretores pedagdgicos das escolas que integram a

Direcao da ANESPO.

As JP realizaram-se nos dias 16 e 17 de julho, funcionando em modo virtual, em
sessOes plendrias e mesas de trabalho paralelas sob o mote as metodologias certas
em tempos incertos. Mais de 300 participantes refletiram sobre o trabalho
realizado, os obstaculos encontrados, as dificuldades superadas e, ao mesmo
tempo, debateram aspetos relacionados com a preparagdo do novo ano letivo nas

condi¢des em que era expetavel o regresso as atividades presenciais.

Como corolario destas JP, o GT organizou ainda em dezembro um webinar sobre
aprender e ensinar em tempos de pandemia, focado nas praticas e nas dificuldades
sentidas no regresso as atividades presenciais e na preparagdo do primeiro

trimestre de 2021.

Outra dimensdo pela qual a ANESPO tem puxado com muita insisténcia, respeita a
integracdo dos cursos profissionais no Catalogo Nacional das Qualificacdes (CNQ)
e, consequentemente, a necessidade de o revitalizar e ajustar as necessidades e

desafios da economia e da sociedade atuais.

A ANQEP decidiu langar um concurso internacional, dividido em 22 lotes setoriais,
no sentido de fazer o diagndéstico e apostar numa abordagem integradas do CNQ.
Ciente das suas responsabilidades, a ANESPO liderou um vasto consércio com

empresas, universidades e parceiros socias que se candidatou a quase todos os
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lotrs, contando com a colaboragao de técnicos e quadros das escolas profissionais.
Infelizmente, por razdes processuais, o concurso foi anulado e nao voltou a ser

langado, atrasando ainda mais um processo que se arrasta ha demasiado tempo.

Finalmente, o processo relacionado com o alinhamento das escolas profissionais
com sistemas de qualidade, tendo como referéncia o EQAVET, mobilizou a ANESPO

e as escolas profissionais em 2019, na perspetiva da conclusao a partir de meados

de 2020.

Foi na realidade uma dindmica imparavel, ligeiramente dilatada no tempo pelas
circunstancias da pandemia e das escolas encerradas, mas no final do ano a
esmagadora maioria das escolas associadas da ANESPO obtiveram o respetivo selo,

a maior parte das quais com o apoio direto da ANESPO, via CEFANESPO e

empresas com experiéncia nesta area, contratadas para o efeito.

Referimos a seguir as ac0es previstas e o respetivo grau de concretizagao:

a. Afirmacdo da logica da inovacdo pedagogia disruptiva,
como marca distintiva das praticas pedagogicas das

escolas profissionais concorrendo para a reafirmacao:

e Da potenciagdo das virtualidades da estrutura

modular e macro modular;

e Da aposta na pedagogia do projeto e no trabalho em

grupo;

e Da consagracdo da pedagogia da individualizacao

como fator integrador,

e Da potenciagdo da alternancia entre a formagdo na

escola e a formacao em contexto de trabalho.

80%
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. Alargamento a outras areas de formacao e generalizagdo

da experiéncia piloto em curso no que respeita a
organizacdo dos cursos profissionais com base em

resultados de aprendizagem.

60%

Continuacao dos trabalhos em curso, em conjunto com a
ANQEP, com vista a revisdo curricular e a integracao dos
cursos profissionais no CNQ, bem como apresentac¢do de
propostas para novos perfis que respondam as novas

necessidades do mercado de trabalho.

30%

Desenvolvimento de um trabalho sistematico com a
ANQEP e o0 POCH, tendo em vista garantir que até ao final
do ano de 2020 a generalidade das escolas profissionais
tenham implementado o sistema de garantia de
qualidade alinhado com as exigéncias europeias no

contexto do EQAVET.

90%

E. CONTRIBUICAO PARA CONCRETIZAGAO DAS POLITICAS NACIONAIS E DOS
OBJETIVOS COMUNITARIOS

Debaixo do efeito da crise pandémica provocada pela COVID-19 e a consequente
mudanca do sistema de ensino, de regime presencial para ensino a distancia, o ano
de 2020, atento o esfor¢co empreendido pelas EP para ndo deixar nenhum aluno
para tras, ficou marcado pelo extraordinario contributo dado pelas escolas
profissionais para a promocao da inclusao, a reducao do abandono escolar precoce,

como muito bem evidenciam os dados do INE, recentemente publicados.

Mesmo tendo tido que passar, de forma abrupta, do sistema presencial para a

formacdo a distancia, as escolas profissionais cederam os equipamentos
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informaticos aos alunos mais desfavorecidos para que continuassem

pedagogicamente ativos.

Da mesma forma, foi possivel garantir que os alunos dos anos terminais dos cursos
profissionais e dos CEF concluissem o seu percurso formativo mantendo elevados

padrdes de qualidade nas avaliagcdes e na prestacdo de provas.

No caso das PAP foi necessario recorrer a maxima flexibilidade organizacional para
assegurar que este momento alto do percurso formativo se realizasse com as

exigéncias e a dignidade que o ato merece e justifica.

A definicdo da rede de oferta, a organizacdo e planeamento e o recrutamento de
alunos para o ano letivo 2020/2021 decorreram em condi¢des especiais, com
replicacdo dos cursos e turmas que abriram no ano anterior e com acrescidas
dificuldades em chegar com a nossa informacao aos alunos em final do ensino

bésico.

Apesar das dificuldades, as escolas profissionais conseguiram mobilizar um
numero aproximado de alunos ao do ano anterior, gragas ao prestigio e
reconhecimento, sabendo-se que em muitos contextos essa € uma marca que

oferece garantias e confianca.

No que respeita a estruturagdo da oferta formativa, no ambito das Comunidades
Intermunicipais (CIM) e das Areas Metropolitanas (AM), em interligacdo com a
ANQEP e DGESstE, a ANESPO tem sérias reservas quanto a metodologia de trabalho
na organiza¢do da rede, tendo como referéncia de partida as prioridades
identificadas no Sistema de Antecipacdo de Necessidade de Qualificagdes (SANQ),
mas nem esse mecanismo pode ser devidamente operado no lancamento do novo

ano letivo.

A ANESPO continuou e continuara a bater-se até a exaustao pela criacao de
condicbes para que exista um processo universal, autbnomo de informacao e
orientacdo vocacional para os alunos que concluem o ensino basico, no sentido de

lhes assegurar toda a informagdo e uma escolha livre, esclarecida e consciente da
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via a seguir no ensino secundario, mas as condi¢cdes especiais de 2020 nao

permitiram que se progredisse nesse sentido.

Quanto ao acesso ao ensino superior por parte de alunos que concluem o

secundario por via dos cursos profissionais, ndo se verificaram progressos nas

condi¢des de acesso que garantam igualdade de acesso no concurso geral, mas

registou-se um incremento significativo, através de concurso especial dedicado,

embora tendo como destino os CTESP.

A ANESPO regista com apreco a possibilidade de mais diplomados com cursos

profissionais poderem optar pelo prosseguimento de estudos, mas ndo deixara de

reclamar um tratamento mais equitativo no acesso ao concurso geral.

Exigir a definicdo de estratégias que permitam aferir as
necessidades do tecido econémico e social de cada regiao,
tendo em vista a promoc¢ao do emprego, a promoc¢ao da

inclusao social e o combate ao abandono escolar precoce.

60%

Promover o trabalho de identificagdo dos centros de
interesse dos jovens que frequentam o ultimo ciclo do
ensino basico tendo em vista orienta-los em funcao das
duas vias constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo

(LBSE).

30%

Acompanhar e apoiar os alunos com vista ao sucesso
educativo e formativo, tendo em conta a eventual

necessidade de mediacao social e educacional.

70%

Incentivar as associadas para que contribuam para
encaminhar para o ensino superior os diplomados que
ndo pretendam ou consigam integrar-se de imediato no
mundo do trabalho ou pretendam conciliar trabalho com

prosseguimento de estudos.

80%
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F. VIDA ASSOCIATIVA, ORGANIZACAO INTERNA E FUNCIONAMENTO DOS
SERVICOS

Apesar dos constrangimentos e da situagdo adversa, em 2020 foi assegurado o
funcionamento regular dos drgdos. Assim, a Direcao manteve o ritmo regular de
reunides mensais, a Assembleia Geral reuniu por duas vezes, realizaram-se 2
sessdes das Assembleias Regionais em cada regido do Continente e uma das

regioes auténomas.

Ainda antes do periodo de contingéncia, foi possivel realizar uma sessdo de
trabalho sobre contratagdo publica em Ponta Delgada, Agores, com o apoio do

POCH e da autoridade de gestao do PO regional.

A AG ordindaria para aprovacao do relatério e contas de 2019 sé pode realizar-se
em julho em Fatima, dentro dos prazos legais ajustados pelas medidas
extraordinarias de resposta a crise, uma vez que os estatutos ndo previam
explicitamente a possibilidade de se realizar de forma virtual. Esta mesma AG
aprovou alteragdes aos estatutos, permitindo essa possibilidade, embora ja tenha
funcionado de forma mista. Para todos os efeitos s6 puderam votar os
representantes das associadas presentes, mas todas as outras puderam participar
e intervir a distancia. A AG ordinaria de dezembro ja decorreu exclusivamente de

forma virtual.

Com esta alteragdo aos estatutos, foi também criada uma delega¢do da ANESPO no
Norte, em instalagdes cedidas pela TERCIFORMA/Escola de Comércio do Porto,
decisdo justificada por razdes operacionais dada a maior concentracao de escolas
acima do Tejo e também por razdes instrumentais, quanto ao acesso a programas
territorializados, como, a titulo de exemplo, o Sistema de Apoio a A¢des Coletivas,

no ambito do COMPETE.

A participacdo regular na CNEF foi assegurada, tendo como referéncia particular a
negociacdo e implementacdo do CCT, e estratégias de coordenacao das

intervengdes das entidades provadas que operam na educacdo, bem como manteve
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a participacdo regular nas estruturas da CCP, beneficiando de informacgdes
relevantes e participando no debate sobre diferentes tematicas, nomeadamente as
abordadas no Conselho Econdémico e Social e na CPCS onde a confederaciao tem

assento.

A nivel internacional, a ANESPO continua a assegurar a participacao regular nas
atividades desenvolvidas pelo EfVET e em que participam cada vez mais escolas,
em boa parte como resultado do sucesso da Conferéncia anual realizada em Ponta
Delgada no final de 2019, que pela primeira vez em 28 edi¢des, ultrapassou os 300
participantes provenientes de toda a Europa. A Conferéncia anual de 2020,
prevista para a Finlandia, decorreu em ambiente virtual, contando com a

participacao de mais de duas dezenas de representantes das escolas profissionais.

Desde 2018 e no ambito da CNEF, a ANESPO participa regularmente nas
actividades e em projetos da European Federation of Education Employers (EFEE),
entidade que tem um papel relevante no didlogo social europeu nos dominios da
educacgao. De destacar a participagdo nas actividades do projecto LLL for ALL que
envolve organizacdes de empregadores e sindicais de professores de diferentes

paises europeus.

Foi ainda assegurado o contacto regular com as associadas, nomeadamente através
do envio de notas informativas contendo informacgdo relevante e alertas para
tematicas pertinentes e do interesse das associadas. Em 2020 foram emitidas 248,

0 que na pratica corresponde em média a uma por cada dia util.

Ao longo de 2020, a ANESPO langou 6 inquéritos junto das suas associadas visando
ter informacdo credivel e sustentada sobre diferentes problematicas ou ajudar na
tomada de decisdo sobre dimensdes relevantes da vida das escolas, em particular

sobre a oferta formativa e as respostas a crise.

Finalmente, refira-se que em 2020 foram desenvolvidos esfor¢os no sentido da
revitalizacdo do CEFANESPO, que teve um papel relevante na coordenacao do

apoio as entidades que trabalharam com a ANESPO na implementagdao do EQAVET.
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Relativamente aos objetivos definidos no Plano de Atividades de 2020, referimos a

seguir as acgoes previstas e o respetivo grau de concretizacao:

Apetrechar a ANESPO e o CEFANESPO com os recursos
necessarios tendo em vista a implementacdo dos
sistemas de garantia da qualidade alinhados com o

EQAVET.

90%

Continuar a participar ativamente na CNEF enquanto
estrutura agregadora das principais entidades privadas

que intervém nos dominios da educacao e da formacao.

90%

Potenciar as vantagens decorrentes da filiagdo na CCP,
através de uma maior participacdo na vida da
confederacdo, do recurso aos seus servicos e da
participacdo nas estruturas tripartidas, nomeadamente

de concertagdo social.

80%

Continuacdao dos trabalhos de modernizacdo dos
servigos da ANESPO, dotando-os de maior capacidade de

resposta as questoes colocadas pelos associados.

90%

Trabalhar no sentido de aumentar o numero de
associados e criar mecanismos que potenciem o

aumento da sua participagao na vida da Associagao.

50%

Desenvolver atividades de formag¢ao continua
acreditadas, dirigidas a professores, formadores,

técnicos e pessoal nao docente.

30%

Potenciar as oportunidades abertas pela participacdo da
ANESPO enquanto associada do EFVET e da EFEE,

nomeadamente no quadro do aprofundamento da

50%
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reflexao pedagdgica e realizacdo de estudos comparados.

G. PROJETOS E PARCERIAS

A ANESPO continuou a assegurar a participacdo regular nos projetos ERASMUS+

em que € ou foi, ou continua a ser, parceiro.

Sao projetos relacionados com problematicas importantes para as escolas
profissionais, nomeadamente a orientacdao vocacional e profissional, a ligacao das
escolas as empresas e a organizacao da formacdo em contexto de trabalho, a
promocao da qualidade dos estagios e das mobilidades internacionais, a dimensao
das Soft Skills como determinantes no mercado de trabalho, nos quais, na medida

do possivel e das necessidades foi assegurado o envolvimento de varias associadas.

No que respeita ao projeto Understanding My Journey - UM] (KAZ2), foram criados
momentos de partilha com varias associadas, desenvolveram-se ferramentas para
dar uma resposta ao perfil de competéncias dos alunos e foram dados contributos
para a criacdo de um manual para ajudar os formadores na aplicacdo e
desenvolvimento de Soft Skills, tendo ainda sido efetuadas sessoes de

esclarecimento abertas a todas as associadas, sobre os outputs deste projeto.

No ambito do projeto Quality +(KA2), que se prolonga para 2021, na linha do que
estava preconizado, varios aspetos da documentagdo inerente aos alunos e escolas
que efetuam mobilidades Erasmus KA1 foram trabalhados e analisados com

diferentes associadas da ANESPO.

A ANESPO conseguiu assegurar a sua participacdo em todos os projetos para os
quais foi convidada no ambito dos Erasmus KA3, entre os quais o projeto SAAM -
Supporting Alliance for African Mobility, neste consoércio composto por 27

organizagoes, de oito paises da Unido Europeia e dezassete paises africanos.

Este é um projeto sem precedentes que tera como base uma alianga estratégica

potente entre paises africanos e europeus de forma a ter um impacto relevante nos
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professores e alunos do EFP - Ensino e Formacao Profissional, que representam o

principal alvo do projeto.

O SAAM procura atingir as capacidades dos centros e entidades que oferecem

formagao profissional em Africa e na Europa através de atividades de mobilidade.

A ANESPO ira participar em mais dois projetos KA3 aprovados no ano 2020 que
tiveram o seu inicio no corrente ano, sendo eles o projeto TRANSVAL-EU -
Validation of Transversal Skills Across Europe e o projeto PRALINE - Promoting

Adult Learning In Networks.

Relativamente aos objetivos definidos no Plano de Atividades de 2020 referimos a

seguir as acoes previstas e o respetivo grau de concretizagao:

a. Assegurar a participagcdao nos projetos ERASMUS+ em
100%
curso.

b. Equacionar a constituicdo de novas parcerias,
nomeadamente no ambito dos paises de expressdo portuguesa 80%

ou de programas comunitarios.

C. Contribuir para a divulgagio do novo programa
ERASMUS+ e outros programas e linhas de financiamento 50%

comunitarias e nacionais.

d. Analisar de forma mais consistente as possibilidades de
intensificar a cooperagdo com os paises da CPLP, quer
enquanto cooperac¢ao técnica, quer quanto a estabilizacdo de 30%
regras claras relativas a frequéncia de cursos profissionais por

alunos estrangeiros
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3 = CONSIDERAGOES FINAIS

Em 2020, a atividade da ANESPO foi particularmente marcada pelos impactos da
pandemia e a necessidade de desenvolver respostas adaptativas a problemas

novos, inesperados e imprevistos.

No decurso do ano de 2020 os velhos problemas com os quais as EP se confrontam
relacionados, designadamente, com o subfinanciamento das tabelas, com as
dificuldades inerentes a constituicdo e funcionamento das turmas e com as
limitagdes de apoios aos alunos, ndo foram esquecidas, mas, antes pelo contrario,
fizeram sempre parte da agenda em todas as situagdes em que houve didlogo com

os diversos ministérios.

Sabendo-se que esses problemas decorrem do facto do POCH ndo ter sido dotado
das verbas suficientes para financiar as EP entre 2014-2020, esperamos que esta
situacdo ndo se repita e que o governo atual faca as projecdes adequadas para

cobrir o novo periodo de programacao, agora, sem falhas.

No que respeita aos aspectos relacionados com o fluxo de pagamentos,
nomeadamente nas areas mais criticas como o POCH, houve significativas
melhorias, mas continua a pairar no ar a inseguranca e incerteza decorrentes da

subdotacdo dedicada a formacao inicial de jovens no Portugal 2020.

Apesar das dificuldades, a oferta formativa no novo ano letivo manteve-se no
essencial, registou-se um ligeiro incremento do nimero de turmas, com reducao

do numero de alunos, em relagao a 2019/2020.

Em sintese, no decurso do ano de 2020 as escolas profissionais corresponderam,
de forma positiva, aos grandes desafios com que foram postas a prova, revelando
estar preparadas para os novos tempos incertos, condicionados pela evolu¢do da

pandemia.

A ANESPO e as escolas profissionais demonstraram ter uma grande capacidade de
resiliéncia, uma postura positiva e proativa perante as circunstancias adversas,
embora ndo tenha sido possivel progredir em algumas dimensdes mais criticas que

condicionam a nossa atividade e limitam a nossa operacionalidade.
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Como sempre, a ANESPO tem consciéncia da relevancia da sua historia, estd muito
atenta as condicionantes dos tempos presentes e tudo fard para que as suas
associadas no horizonte da pr6xima década tenham condi¢des para funcionar num

quadro de maior confianca, seguranca e estabilidade.
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4 - CONTAS DE GERENCIA

4.1 - CONTEXTO ECONOMICO E SOCIAL

O Relatério e Contas de 2020 retrata com precisio o quadro em que nos
movimentamos e o reflexo que os problemas de financiamento e de tesouraria das

associadas tem na vida da Associacgao.

A Direg¢dao da ANESPO delineou um conjunto de agdes corretivas que permitiram

passar de resultados negativos em 2016 para resultados positivos desde 2017.

Independentemente das condicionantes internas e externas, a ANESPO foi sempre
administrada de acordo com os principios da qualidade, das boas praticas, da
gestao criteriosa e da maxima contencdo da despesa, tudo estruturado numa

politica de fundado pragmatismo que sempre nos tem orientado.

32
RELATORIO E CONTAS 2020



anespo

associagao nacional
de escolas profissionais

4.2 - BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

ATIVO

Ativo nao corrente

Valores em Euros

RELATORIO E CONTAS 2020

Ativos fixos tangiveis 4 214 366,06 218 921,09
Investimentos financeiros 3.3 12,96 9,00
subtotal 214 379,02 218 921,09
Ativo corrente
Créditos a receber 10.2 15 831,89 12 389,10
Estado e outros entes publicos 10.1 0,00 4 228,93
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 10.2 201 295,96 162 183,63
Outros ativos correntes 10.2 7 546,27 73 120,62
Diferimentos 0,00 113,00
Caixa e dep0sitos bancérios 5 375 811,28 134 002,77
subtotal 600 485,40 386 038,05
Total do ativo 814 864,42 604 959,14
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Reservas 247 210,05 247 210,05
Resultados transitados 284 607,09 246 506,23
Ajustamento/Outras varia¢des nos fundos patrimoniais 11 696,54 11 696,54
543 513,68 505 412,82
Resultado liquido do periodo 149 200,42 38 100,86
Total do fundo de capital 692 714,10 543 513,68
Passivo corrente
Fornecedores 10.2 3706,13 26 650,77
Estado e outros entes publicos 10.1 54 811,76 2 997,86
Financiamentos obtidos 6 19 900,00 19 900,00
Outros passivos correntes 10.2 43 732,43 11 896,83
subtotal 122 150,32 61 445,46
Total do passivo 122 150,32 61 445,46
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 814 864,42 604 959,14
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4.3 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Periodo findo em 31 de dezembro de 2020

Valores em Euros

RELATORIO E CONTAS 2020

Vendas e servigos prestados 7 590 001,11 398 215,09
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 8 31 353,02 76 156,93
Fornecimentos e servigos externos 10.3 -240 127,53 -173 353,26
Gastos com o pessoal 9 -104 782,06 -85 306,98
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes) 10.4 -62 833,54 0,00
Outros rendimentos 7 74,09 6 147,65
Outros gastos 10.5 -58 226,22 -179 200,58
Resultado antes de depreciag¢Ges, gastos de financiamento e impostos 155 458,87 42 658,85
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 4 -6 258,45 -4 557,99
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 149 200,42 38 100,86
Resultado antes de impostos 149 200,42 38 100,86

Resultado liquido do periodo 149 200,42 38 100,86
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4.4 - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Periodo findo em 31 de dezembro de 2020 Valores em Euros

Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo

Recebimentos de clientes e utentes 678 567,19 439 472,68
Pagamentos a fornecedores -261 121,36 -178 761,73
Pagamentos ao pessoal -87 946,46 -85 221,37
Caixa gerada pelas operagdes 329 499,37 175 489,58

Outros recebimentos/pagamentos -89 407,24 -38 805,01
Fluxos de caixa das actividades operacionais(1) 240 092,13 136 684,57

Fluxos de caixa das actividades de investimento

Pagamentos referentes a:

Activos fixos tangiveis 1703,42 0,00

Recebimentos provenientes de:

Investimentos financeiros 12,96 141,00
Fluxos de caixa das actividades de investimento(2) 1716,38 141,00

Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos 0,00 -19 900,00

Juros e gastos similares 0,00 0,00

Fluxos de caixa das actividades de financiamento(3) 0,00 -19 900,00

Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 241 808,51 116 925,57

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 134 002,77 17 077,20

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 5 375 811,28 134 002,77
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4.5 - DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS NO

PERIODO 2020

Valores em
euros

RELATORIO E CONTAS 2020

247

Posi¢do em 1 de janeiro de 2020 (ESNL) 0,00 210,05 | 246 506,23 11 696,54 | 38 100,86 543 513,68

-38
Resultado liquido do periodo de 2019 38 100,86 100,86 0,00
Outras variagdes 0,00
Posicao em 31 de dezembro de 2020 247 149
(ESNL) 0,00 210,05 | 284 607,09 11 696,54 200,42 692 714,10
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4.6 - ANEXO
1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1 Designacido da entidade: ANESPO - Associacdo Nacional de Escolas Profissionais,

contribuinte n2.502 556 420
1.2 Sede: Av. 5 de Outubro, n®. 176 12 Esq - 1050-063 Lisboa

1.3 Natureza da atividade: A ANESPO é uma associacio particular sem fins lucrativos, de
ambito nacional, representativa das entidades proprietarias de Escolas Profissionais e
desenvolve a sua atividade desde 1991 no ambito da promocdo e dignificacdo do

ensino tecnolégico, artistico e profissional ministrado nas escolas profissionais.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

2.1 Referencial contabilistico

As demonstragdes financeiras relativas ao exercicio de 2020, foram preparadas no
pressuposto da continuidade das operacdes de acordo com os principios contabilisticos
fundamentais previstos no Sistema Normalizacdo Contabilistica (SNC), aprovado pelo
Decreto-Lei n2.158/2009, de 13 de julho e de acordo com a Norma Contabilistica e de
Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nao Lucrativo (NCRF-ESNL), aprovado pelo

Decreto-Lei n2.36-A/2011 de 9 de mar¢o e demais legislacdes complementares.

Instrumentos legais da NCRF-ESNL:

Aviso n2.8259/2015 de 29 de julho - NCRF-ESNL

Portaria n2.220/2015, de 24 de julho - Modelos de Demonstrag¢des Financeiras (MDF)
Portaria n2.218, de 23 de julho - C6digo de Contas (CC)

DL n®.98/2015, de 2 de junho
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Portaria n2.105/2011, de 14 de marg¢o - MDF
Portaria n2.106/2011, de 14 de marco - CC

Aviso n2.6726-B/2011, de 14 de marco — NCRF-ESNL
Portaria n2.986/2009, de 7 de setembro

DL n2.158/2009, de julho - SNC

2.2 Indicacdo e justificacio das disposicoes do SNC-ESNL que, em casos excecionais,
tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstracgoes financeiras, tendo
em vista a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo,

do passivo e dos resultados da entidade.

- No presente periodo ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢des do SNC-ESNL

2.3 Indicagdo e comentario das contas do balan¢o e da demonstragdo dos resultados cujos

conteddos ndo sejam comparaveis.

- Os valores constantes das demonstracdes financeiras do periodo findo em 31 de
dezembro de 2020 sdo comparaveis em todos os aspetos significativos com valores do

periodo de 2019.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS:

As principais politicas contabilisticas aplicadas na elabora¢do destas demonstragdes
financeiras estdo descritas abaixo. Estas politicas tém sido consistentemente aplicadas a

todos os anos, salvo indicacdo em contrario.

3.1 Bases de mensuracdo usadas na preparac¢do das demonstragdes financeiras~

As demonstragdes financeiras foram preparadas segundo o principio do custo histérico
tendo por base a normalizacdo contabilistica para as entidades do setor nao lucrativo

(ESNL) e os seguintes pressupostos:

e Continuidade (da atividade)
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e Regime de acréscimo (gastos e ganhos reconhecidos no periodo econémico)
e Consisténcia na preparacao (manter as politicas contabilisticas)

e Materialidade e agregacdo (cada classe material de itens apresentada

separadamente)
o Ni&o compensacio (de saldos ativos e passivos)

e Informacdo comparavel (em relacdo ao ano anterior)

3.2 Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis sdo registados ao custo de aquisicio deduzido das
correspondentes depreciagdes. O custo de aquisicdo inclui o custo de compra, o iva, por
ndo ser dedutivel e quaisquer outros custos atribuiveis para os colocar na localizacio e

condi¢do necessdria para funcionarem da forma pretendida.
O terreno encontra-se mensurado a 25% do valor de imével.

As depreciacdes sdo calculadas, apés 0 momento em que o bem se encontra em condicdes
de ser utilizado, de acordo com o modelo de linha reta (quotas constantes), em

conformidade com o periodo de vida ttil para cada grupo de bens.

3.3 Investimentos financeiros

0 Fundo de Compensagido do Trabalho (FCT) é um fundo auténomo. E financiado pelas
entidades empregadoras, sendo a entidade gestora o Instituto de Gestdo de Fundos de

Capitalizacdo da Seguranga Social, I.P.

0 FCT é um fundo individual de capitalizacdo individual destinado ao pagamento parcial

(até 50%) da compensacgdo por cessa¢do do contrato dos seus trabalhadores.

Este regime foi instituido pela Lei 70/2013 de 30 de agosto e é de adesdo obrigatdria para
todas as entidades empregadoras que celebram contratos de trabalho ao abrigo do cddigo

do trabalho a partir do dia 1 de outubro de 2013, com excecao dos casos nela previstos.

Em 31 de dezembro a Associacdo tinha uma participagdo neste fundo de 12,96<€.
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4. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

As imobilizagdes sdo registadas ao custo de aquisicdo liquido das respetivas depreciacdes

acumuladas.

Na depreciacdo do edificio sede adquirido em 1999 e contabilizado por 334.934,21€ e de
acordo com o Decreto Regulamentar que estabelece o regime das depreciagdes, 25% do
valor do imével é atribuido ao valor do terreno que ndo é sujeito a deperecimento, no

valor de 74.941,56<€.
No entanto o seu VPT - Valor Patrimonial Tributario atual é de 173.240,00€

Atualizacio pela Autoridade Tributaria comunicada no inicio de 2021, que estava avaliado

em 145.774,30€.

As taxas de depreciacdo sdo que constam DR n2.25/2009, 14 de setembro, atualizado pelo

DR n24/2015, de 22 de abril.

Descricéo 2020 2019

Valor liquido no inicio do peri 218.921,09€ 223.479,08€
1.703,42€ €
-6.258,45€ -4.557,99€

alor liquido no final do periodo 214.366,06 € 218.921,09 €

5. FLUXOS DE CAIXA

A demonstracdo dos fluxos de caixa é preparada de acordo com a NCRF2, utilizando o
método direto, o qual nos da informacdo acerca dos componentes principais de

recebimentos e pagamentos.
Todos os saldos de caixa e seus equivalentes estdo disponiveis para uso.

Em 31 de dezembro de 2020 e em 31 de dezembro de 2019, o saldo de caixa e seus
equivalentes, que inclui numerario, depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis,

liquidos de descobertos bancarios, detalha-se como segue:

Descricédo 2020 2019

38,78€ 400,34€
375.772,50€ 133.602,43¢
375.811,28€ 134.002,77€
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6. CUSTOS DE EMPRESTIMOS OBTIDOS
A ANESPO durante o ano ndo amortizou empréstimos de anos anteriores.

Mantem-se a divida a Insignare - Associacdo de Ensino e Formagdo no valor de

19.900,00<€, que sera liquidada no inicio de 2021.

7. RENDIMENTOS

Para os periodos de 2020 e 2019 foram reconhecidos os seguintes ganhos:

Descricao 2020 2019

Prestacdes de servicos 590.001,11€ 398.215,09€
Quotas associados 166.488,00€ 164.825,00€¢
Jornadas pedagdgicas -—-€ 9.260,00¢
Campanha/Pub 2020 85.200,00€ -—€
EQAVET 333.483,11€ 208.760,09€
Oficina reflexdo/Formacdo Continua 4.830,00€ 11.520,00
QOutros servigos ol 3.850,00€
QOutros rendimentos 74,09€ 6.147,65€
Total 590.075,20€ 194.452,27€

8. SUBSIDIOS DOS PROJETOS

Os subsidios a exploracdo sdo reconhecidos na demonstracdo de resultados de forma
sistematica durante os periodos em que sio reconhecidos os gastos que os mesmos visam

compensar.

Subsidios a exploragéo 2019

1.770,08€ 1.131,51€
26.115,94€ €
336,00€ 10.261,20€
3.131,00€ 10.846,00€
€ 7.068,63€
€ 46.849,5%€

31.353,02¢ 76.156,93€
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9. BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

O direito as férias e subsidios de férias dos trabalhadores vence-se no final de cada ano,
sendo pago no periodo seguinte. No entanto, o gasto correspondente é reconhecido no

periodo em que se venceram e o servico foi prestado por conta de outras contas a pagar.
Numero médio de trabalhadores durante o ano de 2020 foi de 3 pessoas.

Os gastos incorridos com os trabalhadores foram os seguintes:

Descrigédo 2020 2019

Remunerac6es do pessoal 89.553,82¢ 70.014,82¢
Encargos sobre remuneracoes 14.083,18¢ 13.911,61€
Seguros acidentes de trabalho 788,21€ 788,21€
Outros gastos com o pessoal 356,85€ 592,34€
Total 104.782,06€ 85.306,98€¢

10. OUTRAS INFORMACOES
10.1  ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

A ANESPO a data de encerramento das contas do periodo de 2020 tem a sua situacdo

“regularizada” perante a Seguranca Social, tal como a Administracdo Tributaria.
O processo fiscal relatado nas contas de 2019 foi arquivado pela AT.

Valores a pagar no ano seguinte:

Descrigédo 2020 2019

927,00€ 768,00€
—€ 681,88€
52.309,90€ -4.228,93€

Seguranca Social 1.567,85€ 1.547,98€
7,01€ —€
54.811,76€ -1.231,07€
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10.2 CONTAS A RECEBER E A PAGAR

Descricdo 2020 2019

15.831,89¢  12.389,10¢
201.295,96€  162.183,63€
7.546,27€ 73.120,62€
-3.706,13€ -26.650,77€
-43.732,43¢  -11.896,83¢
177.235,56€  209.145,75€

10.3 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

A reparticdo dos fornecimentos e servigos externos nos periodos findos em dezembro de

2020 e 2019. Foi o seguinte:

Descrigédo 2020 2019

Trabalhos especializados 197.010,78€ 99.654,33€¢
Vigilancia e seguranca 795,06€ 795,06€
Honorarios 17.559,74€ 22.564,41€
Conservagao e reparacao 1.976,60€ 7.117,13€
Servigos bancarios 2.599,53¢ 2.574,92¢€
Materiais 824,76€ 1.301,11€
Energia e fluidos 3.213,91€¢ 6.220,66€
Deslocacdes, estadas e transportes 6.491,39€¢ 22.787,21€
Comunicagdes 6.394,67€ 4.873,10€
Seguros 2.340,40€ 2.367,79€
Outros servigos 920,69€¢ 3.097,54€
Total 240.127,53€¢ 173.353,26€

10.4 PERDAS POR IMPARIDADES

Reconhecimentos das perdas por imparidades das dividas de associados com quotas em

atraso desde 2009 até 2019.
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10.5 OUTROS GASTOS

Descrigéo 2020 2019

Impostos 1.259,10€ 1.264,91€
Dividas incobraveis 41.650,00€ 8.950,00€
Correc0es periodos anteriores 9.077,89€ 163.197,17€
Quotizacoes 5.556,00€ 5.556,00€¢
Outros 683,23€ 232,50€
Total 58.226,22¢ 179.200,58€

Dividas Incobraveis sao referentes a:
ANQ - Agéncia Nacional p/a Qualificacdo de 2011 - 6.150,00€

G&M International Instalatii de 2013 - 35.500,00€

Quotizagoes:
CCP -1.356,00€
CNEF - 3.000,00€

EFVET - 1.200,00€

10.6  ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

Apoés a data no balango, ndo temos conhecimento de que tenha ocorrido algo de relevante,

que possa afetar os ativos e passivos das demonstracdes financeiras do periodo.

A Contabilista Certificada n2. 5405 O Presidente da Diregao
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